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Convenic General de Colaboracion Interinstitucional, que celebran por una parte el
Instituto Gastrondmico de Tapachula Master Chef, S.A de CV. a guien en lo
sucesivo se le denominard “INSTITUTO”, representada en este acto por la Mtra.
Tania Verenice Ovilla Martinez, en su caracter de Apoderada Legal y por la otra parie
el Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas, a
quien en lo sucesivo se le denominara “ICATECH”, representado en este acto por el
Dr. César Arturo Espinosa Morales, en su cardcter de Titular de la Direccién
General, mismos gue cuando actlen de manera conjunta se les denominard las
“PARTES", guienes se sujetan al tenor de las Declaraciones y Clédusulas siguientes:

DECLARACIONES

. Declara “INSTITUTO” que:

.1 Es una Sociedad Ancnima de Capital Variable, debidamente constituida, sin fines g
de lucro y con personalidad juridica, constituida conforme a las Leyes de Ia T
Republica Mexicana como lo acredita el capitulo de antecedentes de la Escritura
Plublica No. 10,394 volumen No. 151, de fecha 24 de septiembre de 2013, -
debidamente protocolizada ante la fe de la Licenciada Josefina Elizabeth i)
Montesinos Pérez, Titular de la Notaria Plblica No. 49 del Municipio de Tapachula lt
de Cdrdova y Ordoriez, Chiapas. \ )

.2 Esta representada en este acto por la Mtra, Tania Verenice Ovilla Martinez, /
Apoderada Legal, quien cuenta con plenas facultades para celebrar v suscribir el
presente Convenio de conformidad con la Escritura Publica No. 10,394 volumen
No. 151, de fecha 24 de septiembre de 2013, debidamente protocolizada ante la fe
de la Licenciada Josefina Elizabeth Montesinos Pérez, Titular de la Notaria Piblica
No. 48 del Municipio de Tapachula de Cérdova y Ordofiez, Chiapas, el cual hasta
la fecha no le ha sido revocado.

.3 Dentro de sus objetivos se encuentran:

1. Llevar a cabo planes, proyectos y programas de estudios, estableciendo los
procedimientos, politicas y controles para la operacién, administracion y labores
de los diferentes establecimientos y servicios de alimentos y bebidas, ligados a
la industria de la gastronomiza y turismo.

2. Analizar e implementar las politicas, procedimientos y controles para la
operacién, administracion y direccion de las diferentes empresas de servicios
turisticos.
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3. Formar y capacitar nuevas generaciones completamente competitivas en el
ramo gastronémico, turistico y hotelero, capacitandolos para la vida, logrando en
ellos una mejor vida social y econémica en el quehacer profesional.

4. Formar profesionales integros, innovadores, visionarios, con vocacién de

servicio ¥ con una extraordinaria preparacion académica de vanguardia gue
forjados en un ambiente académico multicultural y de estrecha vinculacion
empresarial nacional e internacional, sean capaces de intuir responsable y
positivamente a través de sus recursos y habilidades en empresas que estan en
la busgueda constante de la excelencia.

5. Impulsar |a cultura gastronémica a través de modelos internacionales gue nos
permita transcender en el arte culinario.

Su Registre Federal de Contribuyentes es 1GT130924CR8, expedido por el
Servicio de Administracion Tributaria.

Para efectos del presente Convenic sefiala como su domicilio legal, el ubicado 92
Sur entre 30 v 32° Oriente S/N, domicilio conocido en el Municipio de Tapachula
de Cdrdova y Ordofiez, Chiapas.

ll. Declara “ICATECH" que:

Es un Organismoc Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, conforme al Decreto de Creacion
numero 182, publicado en el Periddico Oficial del Estado niimero 032, de fecha 26
de julio del afic 2000, y al Decreto niimerc 183 por el que se reforman, derogan y
adicionan diversas disposiciones del Decreto por el que se cred el Instituto de
Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas, publicado en el
Periodico Oficial del Estado nimerc 094, de fecha 21 de maye de! afo 2008, asi
mismo del Decreto numera 031 por el que se reforman, abrogan diversas Leyes y
Decretos por los que se crean diversos Organismos Pliblicos del Poder Ejecutivo
del Estado, publicado en el Periddico Oficial nimero 006, tomo |ll, de fecha 31 de
diciembre de 2018 y del Decreto No. 180, publicado en el Periédico Oficial No.
148, de fecha 20 de enero del afic 2021,

El Dr. César Arturo Espinosa Morales, suscribe el presente instrumento en su
caracter de Titular de Direccion General, personalidad que acredita con
nombramiento expedido a su favor por el Dr. Oscar Eduardo Ramirez Aguilar,
Gobemador Constitucional del Estado de Chiapas, de fecha 08 de diciembre de
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2024, por lo que se encuentra plenamente facultado en términos de o dispuesto
en los articulos 28 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chiapas; 15 fraccion | del Decreto por el que se crea el Instituto de Capacitacion y
Vinculacién Tecnolégica del Estade de Chiapas, asi como el 14 fraccién Il del
Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoldgica del
Estadc de Chiapas, mismas que no le han sido limitadas o revocadas en forma
alguna.

Tiene por objetivos impartir e impulsar la capacitacién para la formacién en el
trabajo, propiciando |a mejor calidad vy vinculacién de este servicio con el aparato
productivo y las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional; actuar
come organismo promotor en materia de capacitacion para el trabajo, conforme a
lo establecido por la Secretaria de Educacion Publica; promover |a capacitacion
que permita adquirir, reforzar o potencializar los conocimientos, habilidades y
destrezas necesarias para elevar el nivel de vida, competencia laboral y
productividad en el Estado; promover el surgimiento de nuevos perfiles
academicos, gue correspondan a las necesidades del mercado laboral.

Su Registro Federal de Contribuyente es: ICV000727K41, expedido por el Servicio
de Administracién Tributaria, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Para efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio legal, el ubicado en
Av. Barrio San Jacinto No. 154, entre Calle Pajaros y Calle Conejos,
fraccionamiento El Diamante, C. P. 29059, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.

Declaran las “PARTES” que:

Reconocen su personalidad juridica y facultades con las que se ostentan conforme
a las declaraciones que anteceden y manifiestan que estdn de acuerdo en
celebrar el presente convenio.

“ICATECH” en coordinacion con los Organismos de la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal, impulsara los objetivos contemplados en el Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para que se incluya la
perspectiva de geénero y se contribuya a disminuir la brecha de desigualdad, asi
como el impulso de los objetivos contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo
Chiapas 2025-2030, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-
2030.
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ll.3. Con el objetivo fundamental de establecer un mecanismo de cooperacién para el
cumplimiento de los objetivos particulares de cada una, estan conformes en
sujetar sus compromisos al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.- El presente Convenio tlene por objeto establecer las bases y los
mecanismos de colaboracion entre las “PARTES", para llevar 2 cabo acciones
tendientes al mejor aprovechamiento de sus recursos humanos y técnicos, coordinando
Sus esfuerzos con el propésito de alcanzar sus objetivos institucionales, mediante el
establecimiento de diversos programas de capacitacién que beneficien a la Poblacidn
Chiapaneca, fortaleciendo con ello las actividades econémicas vy motoras del Estado,
para una mejor competitividad laboral.

SEGUNDA. Responsables.- Se determina que &l cumplimiento de los compromisos
derivados del presente instrumento, serd a tfravés de la Mtra. Tania Verenice Qvilla
Martinez, en su calidad de Apoderada Legal de “INSTITUTO”, por su parte “ICATECH”
dara cumplimiento a los compromises contraidos en este Convenio a través del Lic.
Samuel Castellanos Hernandez, Titular de fa Direccion de Vinculacisn: asi como de las
Unidades de Capacitacién de Catazaja, Comitan, Jiquipilas, Ocosingo, Reforma, San
Cristobal, Tapachula, Tonald, Tuxtla Gutiérrez, Villaflores y Yajalén,

TERCERA. Cumplimiento.- “INSTITUTO” se compromete a realizar las siguientes
acciones:

l. Aceptar los lineamientos, planes, programas y criterios de la Secretaria de
Educacion Plblica y de “ICATECH”, que vayan acordes con la naturaleza,
estructura, caracteristicas y objetivos de los cursos que sean impartidos por este
titima.

ll. Proporcionar a “ICATECH" toda la informacién que sea necesaria en los tiempos
establecidos en los Convenios Especificos de colaboracion, para el adecuado
desarrollo de los cursos de capacitacian.

lll. Difundir los cursos y costos que con motivo del presente Convenio sean
programados, asi como llevar a cabo la inscripcién de las personas interesadas en
participar en ellos.

IV. Realizar las actividades a que se comprometa a través del presente Convenio, con
el mas alto sentido de responsabilidad, ética, y confiabilidad durante los procesos
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VI.

VIL.

de capacitacion que definan los Convenios Especificos de Colaboracian con
“ICATECH” que incluyan ademas los costos establecidos de comun acuerdo.

Trabajar coordinadamente con “ICATECH"” para resoclver cualquier caso fortuito o
de fuerza mayor que dificulte la imparticién o realizacién de los cursos de
capacitacion gue se deriven del presente Convenio,

Proporcionar el espacio fisico, material y equipo necesario para la realizacién de
cursos en los lugares donde “ICATECH"” no cuente con Unidades de Capacitacion.

Colaborar con “ICATECH” para la aplicacién de la encuesta y/o estudios de
seguimiento a egresados que correspondan a los capacitados y/o certificados en
colaboracion y/o coordinacion con “ICATECH”.

CUARTA. Cumplimiento.- “ICATECH” se compromete a realizar las siguientes
acciones:

V.

UJ/300/198/2025

Impartir los cursos de capacitacién a las personas gque sean propuestas por
“INSTITUTO”, en observancia a los compromisos del presente Convenio o de los
Especificos que en su caso se suscriban.

Otorgar el reconocimiento oficial que certifique la participacién y el logro de los
objetivos propuestos para cada uno de los capacitados, que concluyan
satisfactoriamente los cursos, conforme al articulo 5° fraccién VIl de su Decreto de
Creacion.

- Realizar las actividades de capacitacion con el mas alto sentido de responsabilidad

proporcionando la mejor calidad de formacidn en el trabajo.

. Proporcionar las instalaciones de las Unidades de Capacitacién de “ICATECH”

ubicadas en las Ciudades de Catazaja, Comitan de Dominguez, Jiguipilas,
Ocosingo, Reforma, San Cristobal de las Casas, Tapachula de Cérdova y Ordéfiez,
Tonala, Tuxtla Gutiérrez, Villaflores y Yajalon, lo anterior para llevar a cabo los
cursos de capacitacion,

Proporcionar los cursos contenidos en su Catélogo de Servicios en los diferentes
Municipios del Estado, donde las “PARTES" se encuentren interesadas.

Llevar a cabo un Programa de Capacitacion dirigido a las personas bensficiadas a
cargo de “INSTITUTO".
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QUINTA. Compromisos.- Las “PARTES” se sujetan a realizar las siguientes
acciones:

|l Suscribir Convenios Especificos ylo Acuerdos de Colaboracién a través de las
Unidades de Capacitacién de “ICATECH” de acuerdo con las diferentes
necesidades que le surjan a “INSTITUTO", a solicitud del Titular del Area o Plantel
que lo requiera y que debera tener la autorizacién de la Direccién Administrativa.

Il. Disenar coordinadamente la calendarizacién y horarios de los eventos de
capacitacion y/o evaluaciones que deban realizarse en el marco del presente
Convenio o de los Especificos y/o Acuerdos aplicables.

lll. Trabajar para la seleccién de los cursos de capacitacion Y procesos de evaluacion
gue puedan implementarse en los mismos.

IV. Acordar los costos de recuperacion que se originen por el desarrollo de los
diferentes cursos de capacitacidon, de acuerdo al Catalogo de Servicios de
“ICATECH”.

V. Establecer programas de capacitacion para el trabajo, de acuerdo al Catalogo de
Servicios del “ICATECH".

VL. Intercambiar recursos humanos, tecnolégicos vy bibliograficos para el desarrollo de
programas que tiendan a mejorar la capacidad laboral,

VII. Disefiar proyectos de investigacién de interés comuin.

VIIl. Todos los demas que pudieran surgir en los subsecuentes Convenios Especificos
y/o Acuerdos de Colaboracion que se celebren con las Unidades de Capacitacidn
de “ICATECH” por motivo del presente Convenia.

IX. Acuerdan que, con el objetivo de establecer una capacitacién de alto impacto y
mejoras continuas, deberan actualizar y crear contenidos tematicos en la
paqueteria educativa, en coadyuvancia y coordinacién con “ICATECH”,

SEXTA. Convenios Especificos ylo Acuerdos.- Las "PARTES” convienen que los
Convenios Especificos y/o Acuerdos de Colaboracién que se suscriban, deberan
constar por escrito y describir con precision sus objetivos, aportaciones econdmicas de
la institucion contratante, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo; y
en su caso personal involucrado, enlaces y coordinadores, recursos técnicos y
materiales, controles de evaluacion y seguimiento, asi como aquellos aspectos y
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elementos necesarios para determinar sus propositos y alcances cuando asi se
requiera,

SEPTIMA. Relaciones Laborales.- Las "PARTES” convienen que el personal
designado, contratado o comisionado para la realizacion de los cbjetivos del presente
Convenio, estara bajo la dependencia directa de |a parte que lo designe, contrate o
comisione y, por lo tanto, en ninglin momento se considerara a la otra parte como
empleador sustituto, por lo que la misma no tendra relacian alguna de caracter laboral
con dicho personal y consecuentemente queda licerada de cualquier responsabilidad
que pudiera presentarse en materia de trabajo y seguridad social.

OCTAVA. Vigencia.- El presente instrumento surtira efectos juridicos a partir del dia de
su firma y estara vigente hasta el 10 de marzo de 2026.

NOVENA. Modificaciones.- El presente Convenio podra ser objeto de modificaciones~
ampliaciones, anexos y addendums en los aspecios que las “PARTES” consideren
adecuados.

DECIMA. Rescisién y Terminacién Anticipada.- Las “PARTES” podrén rescindir el
presente Convenio por anticipado, sin necesidad de resolucion judicial, cuando medie =
incumplimiento de los compromisos de la contraparte; asi mismo las “PARTES” son
conformes en que si existiera la necesidad de dar por terminado el presente Convenio | )
de forma anticipada, se deberd de comunicar por escrito a la otra parte con un minimo '.

de treinta dias habiles, para no afectar los trabajos que se estén desarrollando. \

DECIMA PRIMERA. Interpretacién y cumplimiento.- En virtud de que el presente
Convenic es un acto de buena fe, las “PARTES" manifiestan que han emitido
libremente su voluntad, sin que haya mediado dolo, error, mala fe o vicio alguno del
consentimiento que pudiera afectar en parie o en todo el contenido del mismo, por lo
que de presentarse alguna controversia en cuanto a su interpretacion, formalizacién y
cumplimiento de la misma sera resuslta de comuin acuerdo entre las “PARTES".

DECIMA SEGUNDA. Confidencialidad y Datos Personales.- Toda la Informacién N
personal que se transmita o genere con motivo de la realizacién del presente Convenio,
sera manejada en los términos y lineamientos descritos en la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas yla Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Chiapas.

Por lo gue, por este medio se da por manifiesto el consentimiento para que el manejo
de los datos sean conforme lo dictan las leyes en materia; asimismo, se informa que en
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todo momento el titular o su representante podran solicitar a “ICATECH” el acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicién al tratamiento de los datos personales gue le
concierne, de conformidad con lo establecido en el Capitulo | del Titulo Tercero de la

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Chiapas.

Los respectivos Avisos de Privacidad pueden ser consultados en la siguiente liga:

httns:ffwww_icatech.gnb.mxﬁavisos-de—gﬁvac‘rdad.

Leldo que fue el presente Convenio General de Colaboracién Interinstitucional y
enteradas las “PARTES” de su contenido y el alcance legal, consta de 09 (nueve) fojas
utiles a una sola cara, lo firman de conformidad al margen Y al calce por duplicado en el

Municipic de Tapachula de Cérdova y de Ordofiez, Chiapas; a los 10 dias del mes de
marzo del ano 2025,

Por “INSTITUTO” Por “ICATECH" '
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TESTIGOS

LIC. JESUS VICENTE ESPINOZA
RODRIGUEZ
COORDINADOR GASTRONGMICO

UEL DIAZ PALOMARES
DE LA UNIDAD JURIDICA

. I f f—</-j
72 A

MTRA. P BERENICE RAMIREZ LIC. SAMUEL CASTELLANOS HERNANDEZ
MURIZ /" TITULAR DE LA DIRECCION DE
COORD/NADORA ACADEMICA y VINCULACION
r

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVEN IO GENERAL DE
DE TAPACHULA MASTER CHEF S8, DE C.V., ¥ EL INSTITUTO DE CAPACITACION ¥,
TAPACHULA DE CORDOVA ¥ ORDOMNEE, CHIAPAS: A 10 DIAS DEL MES DE M

IMSTITUCIONAL, QUE CELEBRAM EL INSTITUTO GASTRONOMICD
LACHIN TECNOLOGICA DEL ESTADD DE CHIAPAS, EN EL MUNICIPIO DE
E 2025,
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